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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCAGAO -
PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC
1. APRESENTACAO

A promocao da educacdo para as relagdes étnico-raciais constitui um compromisso
essencial para a construcdo de uma sociedade mais equitativa, plural e inclusiva. Nesse
contexto, projetos voltados a politica de equidade e educagao para as relagdes étnico-raciais
no municipio de Coreal representa um esforco significativo para consolidar diretrizes e
praticas pedagodgicas que garantam o reconhecimento e a valorizacdo da histéria, cultura e
contribuicdes dos povos afro-brasileiros, africanos e indigenas. Essa iniciativa esta em
consonancia com as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar, bem como com o Parecer
CNE/CP 003/2004 e a Resolugdo CNE/CP n2 01/2004, que reforgam essa obrigatoriedade e
orientam sua implementagao.

No entanto, a efetivacdo dessas diretrizes vai muito além da simples insercdo de
conteldos especificos nos curriculos. Ela demanda uma transformagdo na dinamica
educacional, pautada na interdisciplinaridade, na contextualizacdo do conhecimento a partir
das vivéncias e realidades dos estudantes, e na revisdo coletiva das propostas pedagdgicas.
Dessa forma, busca-se estabelecer a educagdo para as relages étnico-raciais como um eixo
estruturante da formagao critica e cidada dos alunos, fomentando uma perspectiva ampla,
reflexiva e questionadora da realidade social.

Para viabilizar essa proposta, é essencial o engajamento de diversos atores,
incluindo docentes, gestores escolares, coordenadorias pedagodgicas, Secretaria Municipal da
Educacdo (SME), 6rgdos municipais e toda a comunidade escolar. A construcdo de uma rede
de cooperacdo e apoio fortalecerd a implementacdo dessas iniciativas, garantindo sua
integracdo efetiva no cotidiano educacional. Além disso, é imprescindivel assegurar recursos
financeiros, capacitacdo continuada para educadores, producdo e disponibilizacdo de
materiais didaticos contextualizados e o desenvolvimento de estratégias que promovam a
participa¢ao ativa das familias e da sociedade civil nesse processo.

Dessa maneira, a Lei Municipal n2 831/2025 de 10 de marco de 2025 que Institui a
Politica Municipal de Equidade e Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais de Coreal —
PMEERERC, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, o Plano de A¢ao da ERER
(Educacgdo para as relagBes étnico- raciais - SANKOFA) e a Resolugdo n2 11/2024/CME, que

estabelece normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusdo da
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

Indigena na Organizacdo Curricular das Instituices pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino de Coreal/CE do Conselho Municipal de Educagdo do municipio de Coread,
representam um passo decisivo na promoc¢do de uma educa¢do mais justa, democratica e
comprometida com a transformacado social. Com a participacdo ativa de todos os agentes
educacionais e institucionais, sera possivel garantir que a histéria e a cultura dos povos
afrodescendentes e indigenas sejam reconhecidas, respeitadas e valorizadas, proporcionando
aos estudantes uma base sdélida para compreenderem e atuarem de forma critica e consciente
no mundo que os cerca. O investimento nessa iniciativa é, portanto, um investimento na
constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e no fortalecimento de identidades
historicamente marginalizadas, contribuindo para um futuro mais inclusivo e diverso para as

préximas geragdes.
2.JUSTIFICATIVA

A histéria do municipio de Coreaul-CE é marcada pela presenga e contribui¢cdo de
diversos povos indigenas, como os Anacé, Tacari-Arariu e Tabajara, bem como pela influéncia
das populagdes negras. No entanto, essas comunidades historicamente marginalizadas nao
recebiam a devida visibilidade por seus feitos e pela sua relevancia na constru¢ao da
identidade cultural e social.

Diante desse contexto, aimplementagdo de uma iniciativa voltada para a promogao
da equidade e a educagdo para as relagdes étnico-raciais se faz essencial. A educagdo é um
dos pilares fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, pois
permite o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, resgatando memarias
e promovendo a identidade dos grupos histéricos do territdrio.

A histdrica luta dos movimentos sociais, negros e indigenas pela educacdo é um
testemunho da necessidade de garantir politicas publicas que favorecam a inclusdo dessas
populagdes em todas as esferas da sociedade. Os desafios enfrentados por essas comunidades
no acesso a oportunidades educacionais de qualidade reforcam a urgéncia de iniciativas que
promovam a equidade, a representatividade e a valorizacdo cultural.

As agOes voltadas para a equidade e a educagao étnico-racial no municipio de Coreau
pode contribuir significativamente para: Fomentar a inclusdo e o reconhecimento da histdria
e das contribuicdes das populagdes negra e indigena na formacdo do municipio e da

sociedade, em geral; Promover o fortalecimento identitdrio das comunidades locai
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

valorizando suas tradi¢des, linguas e saberes ancestrais; Incentivar a formacdo de professores
e educadores na abordagem das relagbes étnico-raciais, de modo a assegurar uma educagao
mais inclusiva e plural; Apoiar projetos culturais e sociais que visem a preservacdao do
patrimoénio histdrico e a valorizacdo das manifestacGes culturais afro-brasileiras e indigenas;
Reduzir desigualdades histdricas e sociais, promovendo uma distribuicdo mais justa dos
recursos e oportunidades.

Dessa forma, a iniciativa proposta ndo apenas responde as demandas histéricas e
sociais do municipio, mas também esta alinhada as diretrizes nacionais de educagao para as

relagdes étnico-raciais, contribuindo para uma sociedade mais justa, plural e equitativa.
3. OBJETIVO GERAL

Fortalecer, aperfeicoar e expandir as acdes e projetos voltados para a politica de
equidade e educacdo para as relagbes étnico-raciais no municipio de Coreau-CE, promovendo
a valorizagdo da diversidade, o combate ao racismo e a implementacao efetiva das diretrizes
da Lei n? 10.639/2003. Busca-se assegurar uma educacdo mais inclusiva, democratica e
representativa das identidades, histérias e culturas afro-brasileiras e indigenas, fomentando
a formacgdo de professores, a participacdo da comunidade e o desenvolvimento de praticas

pedagdgicas antirracistas e interculturais no ambiente escolar.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Diagnosticar e mapear as principais demandas, desafios e avancos da politica de equidade
e educagdo para as relagdes étnico-raciais no municipio, identificando boas praticas e lacunas
a serem superadas.

4.2 Capacitar e sensibilizar gestores, educadores e demais agentes educacionais para a
implementag¢dao de praticas pedagogicas que promovam a equidade e a valorizagao da
diversidade cultural e racial nas escolas.

4.3 Fortalecer e ampliar o curriculo escolar com conteddo que contemplem a histdria e cultura
afro-brasileira e indigena, assegurando o cumprimento da legislacao vigente e a formagao

cidada dos estudantes.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

4.4 Criar e fomentar espacos de didlogo e participacdo da comunidade escolar, incluindo
estudantes, familias e liderangas comunitdrias, para a construgao coletiva de estratégias que
favorecam a equidade racial na educacgao.

4.5 Desenvolver projetos e acdes intersetoriais em parceria com érgaos publicos, instituicdes
de ensino, movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil para potencializar os
impactos da politica educacional, como oficinas e atividades culturais.

4.6 Monitorar e avaliar periodicamente a implementacdo das acdes e projetos, utilizando
indicadores qualitativos e quantitativos que permitam medir o alcance das metas e promover
ajustes necessarios para aprimorar os resultados.

4.7 Promover campanhas e atividades educativas voltadas para o enfrentamento do racismo
estrutural, a valorizacdo da identidade étnico-racial e a construgdo de uma cultura de respeito

e equidade no ambiente escolar e na sociedade.

5. ESCOPO DO PROJETO

O projeto abrange cinco eixos, sendo eles:

| - Acessibilidade;

Il - Formagao continuada para os profissionais da educacao;
IIl — Avaliagdo da Aprendizagem;

IV - Promocgdo cultural e social;

V - Monitoramento e avaliagao.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC
5.1 Acessibilidade

Este eixo busca garantir que todos os alunos, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade, tenham igualdade de oportunidades no acesso a educacao.
Isso envolve a remogado de barreiras fisicas, pedagdgicas e tecnolégicas nas escolas, além da implementacgdo de politicas de assisténcia estudantil que favorecam a
permanéncia e o sucesso académico dos estudantes, assegurando que todos independente de cor, raga, religido, classe econdmica e outros, tenham condi¢des
adequadas para aprender e participar plenamente do ambiente escolar.

METODOLOGIA CRONOGRAMA EQUIPE RECURSOS RISCOS E RECURSOS RECURSOS

ENVOLVIDA  NECESSARIOS MITIGAGCAO ALCANCADOS ESPERADOS

v Diagnéstico de barreiras de | Pesquisa de campo | Durante todo Secretaria Investimentos | Risco: resisténcia Redugdo Fortalecer a
acesso a educagdo para| e levantamento de o ano letivo Municipal da em cultural as significativa das melhoria do
populagdes vulneraveis; | dados, através da Educagdo em | infraestrutura; mudangas. barreiras de acesso e da
acompanhamento de | Busca Ativa Escolar parceria com a materiais Mitigagao: acesso a permanéncia de
matriculas; e do Censo; Assisténcia didaticos Campanhas de educacao; estudantes em

v" Adequacio fisica e Parcerias com social; adaptados; sensibilizacdo e Melhoria na situacdo de
pedagdgica das instituicdes | entidades publicas, engenheiros; recursos participacdo infraestrutura | vulnerabilidade,
de ensino; como a Assisténcia pedagogos e humanos comunitaria. de escolas, com a reforma

v" Implementar Politicas de | social e o Conselho psicdlogos. especializados. tornando-as das escolas e
assisténcia estudantil para | tutelar; Capacitagao mais inclusivas; | aperfeicoamento
garantir permanéncia e de profissionais Aumento na do Busca Ativa
sucesso académico. para atendimento taxa de Escolar;

v" Promover a autodeclarac¢do especializado. permanéncia e Reducao da
dos estudantes sobre cor, conclusdo de evasdo escolar.
raca, etnia, condicoes todos os
socioeconOmicas, estudantes;
deficiéncia e género no ato
da matricula em todas as
unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino
de Coreau-CE.
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PLANO DE ACAO PARA IMI:LEM’ENTAQI\O DA EQUIDADE E EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

Este eixo visa capacitar educadores e gestores e secretarios escolares de forma continua, fornecendo ferramentas e conhecimentos para lidar com quest&es
relacionadas a diversidade étnico-racial no contexto educacional. Por meio de formagdes continuadas, cursos, workshops e materiais pedagégicos especializados,
busca-se promover uma educac¢do mais inclusiva e antirracista, preparando os profissionais para abordagens interculturais e para a implementacdo de praticas
pedagdgicas que valorizem as culturas afro-brasileira e indigena.

5.2 Formagao Continuada para os Profissionais da Educacao

METODOLOGIA CRONOGRAMA EQUIPE RECURSOS RISCOS E RESULTADOS RESULTADOS

ENVOLVIDA

NECESSARIOS

MITIGACAO

ALCANCADOS

ESPERADOS

comunidades; Cursos e
oficinas sobre equidade e
relacdes étnico-raciais;

v' Desenvolvimento de
materiais pedagdgicos
inclusivos e direcionados
para PMEERERC;

v' Ofertar cursos de, no
minimo, 40 horas de
formacdo continuada para
técnicos(as) das
secretarias das escolas
sobre o preenchimento do
censo escolar;

conhecimento sobre
diversidade e
equidade nas
escolas; Melhor
preparo dos
docentes para
abordar a
diversidade em sala
de aula.

v" Formacdes continuadas Formagao Nas datas Professores e Materiais Risco: Baixa 80% dos professores | 100% dos professores
através do Programa de | continuada propostas gestores didaticos adesdo dos concluiram a com cursos de
Formacdo de Gestores e| pormeiode | peloPlano escolares; especializados; | profissionais. | formacao formacao sobre
Professores do Municipio encontros Anual de Formadores Recursos Mitigacao: continuada sobre educacgdo para as

de Coreau — | periddicos; Formacgdes. especializados; | financeiros para | Incentivos e | educagdo para as relagdes étnico-raciais;
PROFOGEPROC; Avaliagdo de Coordenadores | contratacdode | certificagdo. | relagdes étnico- Ampliagdo do

v’ Visitas de campo para | impacto das pedagdgicos. formadores e raciais; conhecimento sobre
conhecer  projetos e | formagdes. palestrantes. Ampliagao do educagao antirracista;

Maior preparo dos
docentes na
abordagem da
diversidade; Aquisicdo
de materiais
pedagdgicos;

Criagao de nucleos de
apoio a diversidade.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

v' Oferecer palestras,
oficinas, workshops,
seminarios, visitas a
espacos culturais (afro-
brasileiros, africanos e
indigenas) e/ou cursos de
pouca duragao para
profissionais da educacdo
sobre equidade racial e

relacdes étnico-raciais
garantidos no calenddrio
escolar;

v’ Instituir parcerias

externas e intersetoriais
com Instituicdes Publicas
de Ensino Superior,
movimentos sociais e
organizacOes da sociedade
civil;

v' Promover anualmente
o Seminario Municipal
sobre a Politica Municipal
de Equidade e Educagao
para as Relagdes Etnico-
Raciais de Coreau -
PMEERERC;
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5.3 Avaliagao da Aprendizagem

PLANO DE ACAO PARA IMI:LEM’ENTAQI\O DA EQUIDADE E EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

Este eixo é voltado para analise dos resultados do processo de ensino e da aprendizagem dos estudantes, garantindo que todos os estudantes aprendam no
mesmo nivel, independentemente de sua raga/cor, condi¢Bes socioecondmicas, diversidade e descendéncia ou origem étnica. Essa iniciativa serd aplicada por
meio do Sistema de Avaliagao e Monitoramento da Aprendizagem no Municipio de Coreau-CE — SAMAC.

METODOLOGIA

CRONOGRAMA

EQUIPE
ENVOLVIDA

RECURSOS
NECESSARIOS

RISCOS E

MITIGACAO

RESULTADOS
ALCANCADOS

RESULTADOS
ESPERADOS

v Definir as metas de
aprendizagem  para cada
estudante, observando o seu
desempenho nas avaliagdes do
Sistema de Avaliacio e
Monitoramento da
Aprendizagem no Municipio de
Coreau-CE — SAMAC.

v Aplicacdo anual
questiondrios
socioecondémicos em todas as
etapas de ensino avaliadas
através do Sistema de
Avaliacdo e Monitoramento da
Aprendizagem no Municipio de
Coreau-CE — SAMAC.

v’ Elaboracdo de relatérios de
indicadores de aprendizagem
por cor, raga, etnia, condigdes
socioecon6micas, deficiéncia e
género, de modo a garantir que

de

Todas as agdes
previstas neste eixo
serao
operacionalizadas
pela Célula de Gestao
da Avaliacdo da
Coordenadoria de
Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem da
Secretaria Municipal
da Educacgao de
Coreal para aplicagdo
de questionarios
socioecondmicos,
utilizando o banco de
aplicadores do
SAMAC; a elaboragao
dos relatérios, a
pactuacgdo de metas e
a analise dos
relatérios serdo
desenvolvidas pela

Durante o
ano letivo
obedecendo
o
Cronograma
das
Avaliacdes do
SAMAC.

Célula de
Gestdao da
Avaliagdo da
Coordenadoria
de Gestdo do
Ensino e da
Aprendizagem
da Secretaria
Municipal da
Educagdo de
Coreal e
Banco de
Aplicadores

Apoio
Logistico para
transporte de

aplicadores;
Recursos
Financeiros
para custear
as ajuda de
custos dos
aplicadores do
SAMAC e para
confeccdo de
impressos
(avaliacoes e
guestionarios).

Risco: Efeitos
externos que
afetam a
participagdo dos
estudantes nas
avaliagOes tais
como:
(transporte,
epidemias,
mudanga de
endereco dos
estudantes
entre outras...)

Garantia de
100% das
criangas
alfabetizadas no
SPAECE 2023;
Recebimento do
VAAR (Valor
Aluno Anual
Resultado) pelo
cumprimento da

Il - Redugao das
desigualdades
educacionais,

e raciais
medidas nos
exames
nacionais do
sistema nacional
de avaliacdo da

condicionalidade

socioecondmicas

educacdo basica,

Consolidagao
das
aprendizagens
de 100% dos
estudantes da
Rede Publica
Municipal de
Ensino com
garantia da
qualidade e
equidade.
Garantir 100%
de participacao
de todos os
estudantes nas
avaliagGes do
SAMAC; SPAECE
e SAEB. garantir
gue todos os
estudantes
alcancem o
maior padrdo de
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PLANO DE ACAO PARA IMI:LEM’ENTAQI\O DA EQUIDADE E EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

todos tenham acesso a mesma
qualidade de ensino.

v anélise dos relatérios de
indicadores de aprendizagem
por cor, raga, etnia, condigdes
socioeconbmicas, deficiéncia e
género e executar acdes
interventivas com foco na
equidade da aprendizagem.

Secretaria Municipal
da Educacao.

respeitadas as
especificidades
da educacgao
escolar indigena
e suas
realidades.
Conquista da
Melhor Escola
Publica do Pais
no IDEB 2023
Nnos anos iniciais
com IDEB 10 e
evolugdo do
IDEB do
municipio de 6,1
para 9,5.

desempenho
nas avaliacdes
externas:
SAMAC; SPAECE
e SAEB.
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PLANO DE ACAO PARA IMI:LEM’ENTAQAO DA EQUIDADE E EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

5.4 Promogao Cultural e social

Este eixo se foca na valorizagao das culturas afro-brasileira e indigena por meio de a¢des culturais, eventos e atividades educativas que promovem a identidade e
o pertencimento dos alunos. Além disso, busca fortalecer a participagdao da comunidade escolar, incentivando o envolvimento de alunos, familias e liderangas
comunitdrias em projetos e iniciativas que celebrem e disseminem as contribui¢cdes desses povos para a formagdo da sociedade local e nacional.

METODOLOGIA | CRONOGRAMA EQUIPE RECURSOS RISCOS E RESULTADOS RESULTADOS

ENVOLVIDA

NECESSARIOS

MITIGACAO

ALCANCADOS

ESPERADOS

v/ Eventos e atividades culturais | Atividades lidicas | Durante o ano Técnicos da Espacgos Risco: Realizagdo de Fortalecimento
sobre histdria afro-brasileira e e interativas, letivo e em Secretaria culturais e Dificuldade de eventos da identidade
indigena nas escolas; Projetos | como rodasde datas Municipal da materiais engajamento da culturais nas cultural local e
interdisciplinares sobre identidade leitura e comemorativas Educacao; audiovisuais; comunidade; escolas em nacional; Maior
e pertencimento; Fomento a | producdo textual importantes Gestores Apoio Mitigacao: datas envolvimento da
participacdo  da comunidade sobre as como o Dia dos Escolares e financeiro Estratégias importantes; populacdo na
escolar em agdes culturais. tematicas étnico- Povos professores; | para eventos; de Maior promocao da
v’ Incorporar a dimensdo étnico- raciais, Indigenas e Dia Artistas e Divulgacdo e | mobilizacao envolvimento diversidade;
racial na constru¢do de seus| amostragemde | da Consciéncia lideres comunicagdo. | e incentivos das escolas na Realizagdo de
devidos Projetos Politicos | filmes, confec¢ao Negra. comunitarios; promogao da eventos
Pedagogicos (PPP), incluindo suas | de instrumentos e Alunos e diversidade; culturais com
particularidades geograficas, reflexdao sobre familias. Aumento de ampla
sociais, econémicas e culturais; datas importantes 50% na participagao

v Adquirir materiais orientadores

do calendario;

participagdo

comunitaria;

pedagdgicos sobre as tematicas, de Oficinas e estudantil em 100% na
acordo com as diretrizes do| apresentacdes atividades participagdo
Documento Curricular do culturais; culturais. estudantil em
Municipio de Coreal — DCMC e | Parcerias com atividades
culturais.

Diretrizes Nacionais e Estaduais.

v’ aquisi¢cdes priorizando livros
paradidaticos, gibis, fantoches,
materiais audiovisuais (filmes e

grupos culturais
locais; Uso de
tecnologia e
midias sociais
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PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

desenhos), jogos, bonecas(os),| paraampliacdo
brinquedos, entre outros, com a do alcance.
finalidade de  promover a
diversidade étnico-racial na
educagao infantil, ensino
fundamental e suas respectivas
modalidades.

v" Incluir os dias 19 de abril e 20 de
novembro no calendario letivo,
respectivamente, como Dia dos
Povos Indigenas e como Dia
Nacional da Consciéncia Negra,
devendo estas datas serem
tratadas como momentos
privilegiados de reflexdo sobre
estas etnias.
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5.5 Monitoramento e Avaliagao

Este eixo se dedica ao acompanhamento e a analise continua dos resultados das acdes implementadas, utilizando indicadores qualitativos e quantitativos para
medir o impacto das iniciativas. A avaliacdo periddica é realizada por meio de questiondrios, entrevistas e relatdrios, permitindo ajustes no planejamento e
garantindo a eficicia do projeto. O monitoramento inclui a participacdo ativa da comunidade escolar, assegurando que as a¢des estejam alinhadas com as
necessidades dos estudantes e da comunidade.

METODOLOGIA | CRONOGRAMA EQUIPE RECURSOS RISCOS E RESULTADOS RESULTADOS
ENVOLVIDA NECESSARIOS MITIGACAO ALCANCADOS ESPERADOS

v Monitorar as a¢des voltadas Aplicacdo de A cada Técnico do | Ferramentas de Risco: Falta de Melhor Melhorias no
para implementacao da | questiondrios semestre. sistema e do | coleta e andlise | comprometimento | acompanhamento | acompanhamento
Politica Municipal de Equidade através do eixo de de dados; e de material e ajuste das e ajuste das
e Educagdo para as Relagdes Sistema de avaliagdo da | Capacitacdo em | tecnoldgico com o acoes; acoes;
Etnico-Raciais de Coreal - Avaliagdo e Secretaria monitoramento | monitoramento; | Transparéncia na Criagao de
PMEERERC; Monitoramento Municipal de de politicas Mitigagao: execugao do indicadores e
v' Monitorar aimplementacdo da Educacao; publicas; Inclusdo da projeto; Impacto sistemas de
das Diretrizes Curriculares | Aprendizagem Gestores Infraestrutura avaliacdo como positivo nas monitoramento;
Nacionais (DCNs) para a de Coreau escolares parareuniées e | parte obrigatéria | politicas publicas Maior
Educacdo das Relacdes Etnico- (SAMAC) e Secretdrios debates. das politicas municipais. transparéncia
Raciais (ERER) e o Ensino de entrevistas; escolares; educacionais. com os dados
Histéria e Cultura Africana, Andlise Conselhos obtidos.
afro-brasileira, bem como das estatistica de
Diretrizes Operacionais para a dados;
insercdo da Histéria e Culturas | Apresentagdo de
dos Povos Indigenas na | resultadosem
Educacdo Basica, conforme a audiéncias
Lei n2 11.645/2008. publicas.
v’ Realizar superintendéncia
escolar para observar a
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implementacdo da Politica
Municipal de Equidade e
Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais de Coreal -
PMEERERC no Ambito do
Programa de Superintendéncia
Escolar — PROSESC da Rede
Publica Municipal de Ensino de
Coreau-CE.

v Produzir a cada 06 (seis)
meses os relatérios de
monitoramento sobre a
implementagcdo  da Politica
Municipal de Equidade e
Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais de Coreal -
PMEERERC.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A implementacdo de ac¢des voltadas para o fortalecimento da politica de equidade e
educacdo para as relagées étnico-raciais no municipio de Coreau-CE representa um passo
fundamental na promogao de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva. Ao considerar a
histdria e as contribui¢cdes das popula¢des afro-brasileiras e indigenas, este projeto busca ndo
apenas cumprir as exigéncias legais, mas também transformar a educacdo em um espaco que
valoriza a diversidade e combate o racismo estrutural, permitindo que todos os estudantes
tenham acesso a uma educag¢do mais equitativa e formativa.

O desenvolvimento de um curriculo que contemple as culturas afro-brasileira e
indigena, a capacitagao continua de educadores e gestores, bem como a promogao de
atividades culturais, sdo medidas essenciais para a consolidagdo de um ambiente educacional
que respeite e valorize a pluralidade de identidades presentes no municipio. A promocgao de
espacos de didlogo e a participacdo ativa da comunidade escolar sdo igualmente primordiais
para garantir que as a¢des sejam realizadas de forma colaborativa, refletindo as necessidades
e realidades locais.

Além disso, o monitoramento constante das acdes e a avaliagdo de seus impactos
permitirdo ajustes continuos, assegurando a efetividade das medidas e o cumprimento das
metas estabelecidas. A busca pela equidade ndo deve ser pontual, mas sim uma pratica
continua, que exige o comprometimento de todos os envolvidos na formacdo dos jovens da
cidade de Coreau.

Investir na educacdo para as relagGes étnico-raciais é investir no futuro, pois ao
promover uma educac¢do que respeita e valoriza as culturas afro-brasileira e indigena, estamos
preparando cidaddos mais criticos, conscientes e comprometidos com a constru¢ao de uma
sociedade mais inclusiva e livre de discriminacdo. O municipio de Coread, ao instituir este
projeto, ndo so responde as demandas histdricas, mas também contribui para a edificacdo de
um pais mais justo e plural.

Em sintese, o sucesso deste projeto depende da colaboragdo efetiva de todos os
setores da sociedade, da continuidade das acdes e do constante aprimoramento das politicas
publicas. Somente com o esforgo coletivo sera possivel garantir que as préximas geragoes
crescam em um ambiente educacional onde todas as histérias sejam contadas e todas as
identidades sejam respeitadas.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

ANEXO |
INDICADORES QUE NORTEIAM A POLITICA MUNICIPAL PARA IMPLEMENTAGAO DA
EQUIDADE E EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS - PMEERERC

1. QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DA REDE PULBICA MUNICIPAL DE ENSINO POR

COR/RACA:
BRANCOS 895
PRETOS 128
PARDOS 4442
INDIGENAS 0
QUILOMBOLAS 0
NAO INFORMARAM COR/RACA 8

( Dados do Censo Escolar, 2024)
2. PERCENTUAL DE ESTUDANTES DA REDE PULBICA MUNICIPAL DE ENSINO POR COR/RACA:

W Brancos

W Pretos

W Pardos

W Indigenas

@ Quilombolas

M N3o informaram

( Dados do Censo Escolar, 2024)

Avenida Prefeito Vilar Fontenele, N° 81 @ coreauce.gov.br/ © @prefeituracoreau @
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

Taxa de Aprovacao - Ensino Fundamental 1° a 5° ano - de 6 a 10 anos

Equidade

° Raga / Cor

Homens Amarelos e Indigenas

Mulheres Brancos

Pretos e Pardos

Desempenho relativo da rede de ensino: @ Alto @ Meédio Baixo @ Muito baixo

Fontes: Saeb/Censo Escolar

TAXA DE APROVAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador  Taxa de Aprovacdo - Ensino Fundamental 1° a 5° ano - de 6 a 10 anos v

Modalidade

ETI - Urbana - Campo - Indigena - Quilombola o Especial - EJA

Desempenho relativo da rede de ensino: @ Alto @ Meédio Baixo @ Muito Baixo

Fontes: Saeb/Censo Escolar
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Diversidade e Inclusao
Total
Escolas com Atendimento de Alunos Especiais 19
¥ - : o, 0O
Matriculas de Educagao Especial em Classes Comuns (%) 100,00%
Escolas com, pelo menos, uma Turma Bilingue de Surdos -
Escolas em Unidades de Atendimento Socioeducativo ou Prisional 0
Escolas com Grupos de Atendimento Multisseriado m—
Fontes: Censo da Educacao Basica 2023/INEP/CadUnico/SIMEC/Saeb
Distribuicdo dos Estudantes por Raga e Sexo
Sexo Raga Educagao Infantil Alfabetizacio 1° e 2° Ensino Fund. 3° ao 5° Ensino Fund. 6° a0 9° Ensino Médio
Brancos 92 61 168 n7 77
Masculine Pretos e Pardos 316 242 540 502 412
Amarelos &
kotess 0 0 3 2 3
Brancas 93 73 144 118 67
Famining Protas e Pardas 250 229 478 459 373
Amarelas o
ndicertas 1 1 5 0 F
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ANEXO Il
REGISTROS DAS ACOES QUE NORTEARAM A INSTUCIONALIZAGAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EQUIDADE E EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO- RACIAIS — PMEERERC

EIXO 01 -ACESSIBILIDADE

‘ 3
COREAU JA REALIZOU A “’ i
=il N Z

H ’
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7 ]
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Newe
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FORMULARIO DE MATRICULA DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
[ [

:,ﬁ-,, ~rODE SECRETARIA DA ., Lﬁ_, '_‘:Elgbgﬂ Ao #‘Fﬂﬂ
‘COREAUI EDUCACAO P N BR‘AS L " PROGRAMA ’:

Pl
W

FORMULARIO DE MATRICULA ESCOLAR

ANO LETIVO: 2025
IDENTIFICACAC DO ALUNO
Mome:
Mome Social:
Data do Mascimento: /! ! Sexo:M | JF([ ) Matricula N2
Macionalidade: Maturalidade: UF:

cor/ Raga:Branca| JMegra| ) Parda| |} Amarela| ) vermelha| | indigena( ) M3oDeclarada| |

certiddo de Mascimento N2: Folha n®: Livra: Data Emiss3o: I f

Certiddo de Mascimento (nove modelo):

Nome do Cartorio: Municipio: UF
C. de identidade MN=: Dataemissao: ____ /[ ﬂlgao Emissor: UF:
CPENZ: M= MIS: N2 SUS:
Filiagdo: Mae:
Pai:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

c. de identidade N2: Data emissdo: [/ §  Orgdo Emissor: UF:
CPF NE: Telefone: | ) Whatzapp| |}

Enderego: M2
Bairro: Municipio Estado:

CEP: Local de Trabalho:

E beneficidrio do Programa Bolsa Familia? sim | JmEo| | Mimero do mis:

DADOS ESCOLARES:

Ano/série que vai estudar: Turma: Turno: M ) T( ) M[ )integral| }
Ultimo ano que Estudou: Escola:

Municipio [Cidade): UF:

condigdo do Aluno:| Jveterano | )MNovato | JNovoano | ) Repetente

N2 de Ident.do Aluno - 1D [Censo Escolar): M= no SIGE ESCOLA

vai Utilizar Transporte Escolar Pablico? sim [ ) N30 | ) Localizacdo/ Zona de residéncia: Urbana | ) Rural| )
O aluno esta autorizado a deixar a escola, com outra pessoa? Sim | ) N3o | ) Em caso negativo, quem esta

autorizado a retira-loja) da escola? Nome:

O aluno tem irmaos matriculados nessa escola? Sim [ JN3oc [ ) Nome?

Evarida Prafeann Vilar Fomansda, 4° 81 @ coreau cagov.brf @ DoretenBoEL
, Contie, Cormad-CE [ CEP &2 ME0-000
CHPL 07500 810/0001-44 ;- sducackEsIEco e oegoy b a B8 SE&S-TIS ‘ ;
S e——
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T EQ‘B,.“EHAU | EDUCACAO |/ . BRASIL L Tk

INFORMACAD DE SAUDE DO ALUNOD

¥

0 aluno possui algum problema de sadde?

sim{ ) wn3o[ ) Qualis)

0 aluno faz uso de algum medicamenta? Sim[ |} MNao| ) Qual(is)?

0 aluno possui alergia a algum tipo de substancia, medicamento efou alimento?
sim| ) W3o| )Tipo de Alergia:
Tem algum alimento que o aluno ndo pode comer? sim| JN3o| ) Qualiis)?

ofal AlunNofa) E PORTADOR{A] DE DEFH.'IEH—I':M, TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLWVIMENTD OU ALTAS

HARILIDADES/ SUPERDOTACAD? Sim| ) Mao| ] Aluno possui Laudo Medico: Sim | JMao|
Tipo de Deficignda

[ ) cegueira [ ) Baixa visdo { ) Surdez [ )sindrome de Rett

[ )Deficiencia auditiva [ ) Surdo cegueira | ) Deficiendia fisim | ) Sindrome de Asperger

[ ) Deficiénda Intelectual | ) Deficiéncia multipla [ ) Autismo dassico | ) Altas habilidades/ superdotagio.
[ ) Transtorno desintegrativo da infancia (psicose infantil) [ ) Outra(s) / Qual|is)

A Escola ndo pode medicar. Em caso de emergéncia, nao sendo localizados os pais ou responsaveis pelo aluno,
quem devera ser avisado?

Nome: Parentesco: Telefone: [ )

0 aluno esta com o cartdo (caderneta) de vacinas atualizado? Sim [ JNao| )

OUTRAS INFORMACOES
TERMO DE AUTORIZACAD DE USO DE IMAGEM

Meste ato, e para todos os fins de direito, autorizo o wso da minha imagem ou dofa) menor sob minha
responzabilidade, matriculzdo(a) neste estabelecimento de ensino. A presente autorizagao & concedida a ttulo
gratuito, sem finalidade comercial, que nada haja a ser redlamado a titulo de direitos conexos 20 uso da imagem da
crianga/f adolescente em todo e quaisguer materiais em destaques: outdoor; busdoor; folhetos em geral (encartes,
mala direta, catalogo, etc.); folder de apresentacdo; andncios em revistas e jornais; home page; cartazes; midia
eletronica [painsgis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radic, entre outros),abrangendo todo territdric
racional e internacional. Por esta ser a expressac da minha vontade declaro que autorizo o uso acima, € assing a
presente autorizagao.

Assinatura dofa) Responsavel pelo aluno

REQUERIMENTO DE MATRICULA

De acordo com o5 termos regimentais dessa instituicdo de ensing e demiais legislagdes vigentes, venho requerer
atrawes deste, a matricula escolar, adiante qualificade para o ano letivo de 2025, estando dente de todas as obrigagdes
atribuidas a mim responsavel legal & 20 aluno, e das medidas legais apliciveis ac descumprimento das normas
regimentais dessa instituigdo de ensino.

Assinatura dofa) Responsavel pelo Aluno

Responsavel pelo Preenchimento da Matriculs

Data da Matricula: ') !
EAvarads Drafens Vilar Fomlansle, N 81 .-:!:-l-cau Cog o b . Dorefe luaco I
B coentio, Coread-CE / CEP: 62160-000
CHPL D7 S9081 0 T00-44 I.I-ﬂl,vrnrl-'bﬂrmpm_. ooy be ‘ﬂﬂ SE45-TINS .\ !
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EIXO 02- FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ErPISUERRERES

abd«0RERRERENE

- - Q

B corenv
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EIXO 03 - AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

QUESTIONARIO DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DA

APRENDIZAGEM DO MUNICIPIO DE COREAU-SAMAC

| sEcRETARIA DA _

EDUCAGAO

F’I

qlv’

OREAU

’l"-l ,‘..

(A
ra O8 A Al LAD | ~OSTY DR aAME =
Oh AFEIHIN DAL B COTAL

QUESTIOMARIO PARA ESTUDANTES
5% AND DO ENSING FUNDAMENTAL

Estudante, este questionario vai nos ajudar a conhecer melhor vocé e sua escola. Suas respostas 530
muito importantes para nos, pois nos ajudarao a entender a sua realidade.
Responda com sinceridade as perguntas e nac se preccupe, pois seus colegas nao vao saber as suas

rezpostas

o

]

1. Qual & o seu sexo?
(&) Masculing.

(B) Feminina.

(C) Prefiro nao declarar.
2. De acordo com as categorias do IBGE, como
voce se considera?

(&) Brancola).

(B) Pardoia).

(C) Pretala).

(D) Amarelolz).

(E) Indigena.

3. Qual & a sua idade?

(&) 7 anos ou menes (D) 10 anos
(B) 8 anos {E) 11 anos
(C) 9 anos {F} 12 anos

4. Em que més voceé faz aniversario?
(&) Janeira. {E) Maio. (1] Setembro.
(B) Fevereirc. (F) Junho {1} Qutubro.
(C) Marco. (G} Julho. (K} Novembro.
(D) Abril. {H] Agosto. (L) Dezembro.

5. Vocé mora em:

(&) Zona urbana

(B) Zona rural

6. Voce tem acesso a internet na sua casa?
(A) N3o.

(8] Sim

7. Vocé ja foi reprovado ou reprovada, ou
abandonou a escola?

(&) Nao.

(B) Sim, uma vez.

(C) 5im, duas vezes ou mais.

Sobre a casa onde voce mora, por favor, responda se

possui essas coisas:

11. Quantos banheiros tem?

12. Quantos quartos de dormir tem?

13. Quantas maquinas de lavar tem?

14. Quantos aparelhos de ar-condicionado tem?
15. Quantos automdweis (carros) tem?

17. Quantos computadores (notebook etc.) tem?
18. Quantos videogames [Xbox, P54 etc.) tem?

B. Até que série/ano sua mae ou a pessoa
responsavel por vocé estudou?

[A) Munca estudou.

[B) M3 completou o 5° ano (antiga 42 série ou
Primiaria).

[C) Completou o 5° anmc [(antiga 42 série ou
Primiaria).

(D) Completou o 9° ano (antiga 82 série ou Primeiro
Grau).

[E] Completou o Ensino Medio (antigo 2° Grau).

[F) Completou a faculdade.

[G) M3o sei.

9. Alguem que mora com voce recebe o Bolsa
Familia?

[A) MEo.

(B) Sim.

[C) N3o sei.

10. Sem contar os livros da escola, jornais e
revistas, quantos livros existem em sua casa’t

[&) Mo existemn livros em minha casa.

[B) O bastanmte para encher uma prateleira (1 a 10
livros).

[C) O bastante para encher duas prateleiras (11 a
20 livros).

[O) © bastante para encher uma estante (21 a 50
livras).

[E] © bastante para encher duas estantes {51 ou
mais livros).

Nenhum  Um Dois T::;"
(A (B) (c) (D)
(#) (B) (c) ()
(&) (8) ic) (D)
(A) (B) (c) ()
(A) (8) (c) (D)
(A) (B) (<) ()
(A) (8) (c (D)
(&) (B) () ()
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

{1 COREAU EBUEASAO %ﬂ“ﬂ,‘:

B PRI Ehl B SO

Sobre a sua escola, vocé concorda as seguintes MNao Concordo Co do Concordo
afirmagbes? concordo pouco neer muito
19. Na minha escola, os estudantes se dio bem. (&) (B} c) [[»]]
20. Na minha escola, os estudantes e professores se

iy (a) (8) (c) (0}

21. Quando ha brigas ou discussao entre os colegas,
somos chamados para conversar.

22, Asregras e as normas da escola 530 respeitadas por :
p—y (a) (8) (c) (o)

23, As regras na minha escola contra bullying e outras

(A) (B) [c) (D)

violéncias s3o justas e ajudam a melhorar o ambiente, () (8) () o)
. Munca ou

Pensandu‘m seu dia a dia IIE-EB EEDI:, quantas ——e De vez em Quase sesugre
VEIES VOCE passou por essas situagoes? . quando sempre
24. Fui xingado. (A) (B) ic) o)
25. Pegaram minhas coisas (lanche, material, ‘
. (A) (B) (<) (o)
26. Me senti deixado de lado por meus colegas ou
PR (A) (B (c) (o)
27. Ja vi colegas sendo deixados de lado por outros
colegas ou professores (&) () <) (o)
28. Vi brigas na escola. [A) B) (C) {[»}]
29, Me bateram, me empurraram ou me »
— (A) (B) (c) (D)

- o Munca ou
Quantas vezes seus pais oU SeUs responsaveis De vez em Quase -
fazem essas coisas? x: quando SEMpre Sempoe
30. Falar com vocé sobre o que acontece na escola. (&) B8] () {[+}]
31. Falar para voce estudar. (&) (B) (c) (o)
32. Falar para voce fazer a tarefa de casa. (A& B] () o)
33. Falar para voceé comparecer as aulas. (&) (B) (c) (O}
34. Ir nas reunides de pais ou responsaveis na
i (A (2] ic) (o)
Pensando no seu futuro, vocé concorda com as Mao Concordo Concamda Concordo
seguintes frases? concordo  pouco mear muito
35. Vou ter aprendido as matérias dadas ate o fim do (&) (B) () (D}
ano.
36. Vou tirar boas notas neste ano. (&) (B) (C) (D)
37. Vou ser aprovado ou aprovada neste ano. (&) (B) ) (D}
38. Viou terminar o Ensino Fundamental. (&) (B) () {D}
39. Vou entrar no Ensino Médio. (&) (B} c) (1]
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

) EOREAD ESTEREAO “/Samac

B WFEIHDE B T IR

QUETIDHRRID PARA ESTUDANTES

9" AND DO ENSINO FUNDAMENTAL
Estudante, este questionario vai nos ajudar a conhecer melhor vocé e sua escola. Suas respostas s3o
muito importantes para nos, pois nos ajudarac a entender a sua realidade.
Responda com sinceridade as perguntas e ndo se preccupe, pois seus colegas ndo vao saber as suas

respostas
[ Aluno: ]
1, Qual & o seu sexo? [C) Sim, duas vezes ou mais.
(A) Masculing. £. Até que sériefano sua m3e ou a pessoa
(B) Femining. responsavel por vocé estudou?
(C) Prefiro ndo declarar. [A) Numca estudou.
2. De acordo com as categorias do IBGE, como | (B) M3c completou o 5° ano (antiga 42 série ou
voce se considera? Primaria).
(&) Brancola). [C) Completou o 5% ano (antiga 42 série ou
(8] Pardofa). Primario).
(C) Pretala). [0} Completou o 9° ano (antiga 82 série ou Primeiro
(D) Amarelo|a). Grau).
(E} Indigena. [E) Completou o Ensino Médic (antigo 2° Grau).
3. Qual & a sua idade? [F) Complatou a faculdade.
(4] 10 anos cu menos (D) 14 anos [G) N3o sei.
(B] 11 anos {E) 15 anos 9. Alguem gue mora com voce recebe o Bolsa
(C) 12 anos {F} 16 anos Familia?
(D) 13 amos {3} 17 anos ou mais [A) Mo,
4. Em que més voceé faz aniversario? [B) Sim.
(4] Janeiro. (E) Maio. {1 Setembra. [C) N3o sei.
(B) Fevereiro. (F) lunho 1} Outubro. 10. Sem contar os livros da escola, jornais e
(C] Margo. (G} Julho. (K} Novembro. revistas, quantos livros existem em sua casa?
(D) Abril. {H} Agosto. (L) Dezembro. [A) Nio existemn livros em minha casa.
5. Viocé mora em: [B) O bastante para encher uma prateleira (1 a 10
(A) Zona urbana livras).
(B} Zona rural [C) © bastante para encher duas prateleiras (11 a
6. Vocé tem acesso a internet na sua casa? 20 livros).
E:‘; 2‘!5”' (D) O bastante para encher uma estante (21 a 50
. livros).
% Vuge R [E] © bastante para encher duas estantes (31 ou
abandonou a escola? g
(A N3o. mais livros).
(B) Sim, uma vez.

Sobre a casa onde vocé mora, por favor, nda se ) Trés ou
possui essas coisas: o e S i ot mais
11. Quantos banheiros tem? &) (B) {c) )]
12. Quantos quartos de dormir tem? (&) (B) ic) (D)
13. Quantas magquinas de lavar tem? (&) (B) €} )]
14. Quantos aparelhos de ar-condicionado tem? {A) (B) [{m] (D)
15. Quantos automoveis (carros) tem? (&) (B) (c) {[3]]
16. Quantos celulares tem? Y] (B) {c} D}
17. Quantos computadores (notebook etc.) tem? (A (B) (c) (D)
18. Quantos videogames (Xbox, P54 etc.) tem? (&) (B) {c) (D)
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- PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -

PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

[ COREAU EBUEAE A

“Sa

mMac

[+ OO 5L LT L Y DLl 753
S AFELHION EAGA B CEEIAL

Sobre a sua escola, vocé concorda as seguintes MNao Concordo
afirmagdes? concordo  pouco
19. Ma minha escola, os estudantes se d3o bem. (&) (8)
19. Na minha escola, os estudantes e professores se (&) (8]
dao bem.

21. Quando ha brigas ou discussdo entre os colegas, () 8]
somos chamados para conversar. -

22, As regras e as normas da escola s3o respeitadas por (&) (8]
todos. ’

23, Jj.s regﬁ:s na minha escola contra bullying e outras 4] 8)
violencias sao justas e ajudam a melhorar o ambiente,

Penzando no seu dia a dia nessa escola, quantas i e Dre wez em
VEIES VOCE Passou por essas situagbes? x quando
24, Fui xingado. (A) (B)

15, Pegaram minhas coisas (lanche, material, (4] ()
roupas etc.).

26. Me senti deixado de lado por meus colegas ou (a) 8
professores.,

27. Ja vi colegas sendo deixados de lado por outros () (8]
colegas ou professores i

28. Vi brigas na escola. &) (B)

29, Me bateram, me empurraram ou me (A) (B)
machucaram.

CQuantas vezes seus pais ou SeUs responsaves M::a:em Die wez em
fazem essas coisas? . quando
30. Falar com vocé sobre o que acontece na escola. (&) (B)

31. Falar para voceé estudar. (&) (B)

32. Falar para voce fazer a tarefa de casa. &) [1=)]

33. Falar para vocé comparecer as aulas. (&) (B)

34, Ir nas reunides de pais ou responsaveis na ) (8]
escola.

Pensando no seu futuro, vocé concorda com as Mao Concordo
seguintes frases? concordo | pouco
35. Vou ter aprendido as matérias dadas até o fim do (&) (8)
ano.

36. Vou tirar boas notas neste ano. ] (8)
37. Vou ser aprovado ou aprovada neste ano. (&) (8}
38. Vou terminar o Ensino Fundamental. I4) (8)
39. Vou entrar no Ensino Médio. (&) (8)

Concor

[c)
(c)

(<)
(c)
(c)

do

Ouase
SEMpre

ic)
(€
ic)

ic)
ic)
ic)

Cuase
sempre

ic)
ic)
ic)
ic)

ic)

[c)

(c)
[c)
(c)
[c)

Concordo
]

(D]
(D)
(D]
(D]

(D)
(D)

(D)

(D}
(D)
(D}

Sempre

(D)
(D)
()]
(O}

(D)

Concordo
muita
(D)

(D]
(D)
(D}
(D}
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

EIXO 04 - PROMOGAO CULTURAL E SOCIAL

TEMa oE SCOBRINDO.
©0s Povos INp

A CULTURA € A HISTORIA
IGENAS DO BRASIL

14 BIA pes peves
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EIXO 05 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

s

A &

L L
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA EQUIDADE E EDUCACAO -
PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS - PMEERERC

ANEXO - 11l
INSTITUCIONALIZAGCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE E EDUCAGAO PARA AS
RELACOES ETNICO- RACIAIS - PMEERERC

| — LEI MUINICIPAL N2 831/25 DE 10 DE MARGO DE 2025 - INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE E EDUCAGCAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS DE COREAU — PMEERERC, NO AMBITO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACESSE O DOCUMENTO POR MEIO DO LINK:

https://www.coreau.ce.gov.br/leis.php?id=619

Il — RESOLUGAO N2 11/2024/CME - ESTABELECE NORMAS COMPLEMENTARES AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A INCLUSAO DA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO- RACIAIS E
DO ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NA ORGANIZACAO
CURRICULAR DAS INSTITUICOES PERTENCENTES AO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
COREAU/CE.

ACESSE O DOCUMENTO POR MEIO DO LINK:

https://www.coreau.ce.gov.br/publicacaogrupos.php?grup=7&id=497

11l — PLANO DE ACAO PARA EDUCACAO PARA RELACOES ETNICO-RACIAIS — ERER DE COREAU-CE:

ACESSE O DOCUMENTO POR MEIO DO LINK:

https://www.coreau.ce.gov.br/publicacoes.php?id=618

IV - PROJETO MUNICIPAL SOBRE A CONSCIENCIA NEGRA DE COREAU-CE:

ACESSE O DOCUMENTO POR MEIO DO LINK:

https://www.coreau.ce.gov.br/arquivos/617/PROJETO CONCIENCIA NEGRA 2025 0000001.pdf
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